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Programma
• Presentazione del nuovo Consiglio Direttivo

• Presentazione della polizza assicurativa frutto di un accordo 

CSV

• Breve cenno sulla situazione e il rapporto con le Istituzioni 

• Nuovo organigramma & funzionigramma – ruoli e operatività

• Formazione & Internet Tecnology

• La Colonna Mobile Provinciale 

• Evento “Visita del Santo Padre”
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Polizza del Volontariato
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Assetto Organizzativo
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Direttivo CCV
Monza Brianza

Presidente 
CCV

(G.Costa)

Organigramma
Codice VERDE

Prevenzione 
non strutturale

(G. Colli)

Scuole 

Promozione 
Buone Pratiche
(A0/INR/PEC)

(M. Issioni)

Attendamenti

Multiruolo 

Idraulici

Referenti Specialità  
Procedure
(G. Costa)

Idrogeologico 

A.I.B.

Ricerca 
Persone 

Elettricisti

Esercitazioni 
(Direttivo)

Ristorazione

Vicepresidenza 
(G.Galli)

Autisti 

Abilitati Gru 
(T. Fumagalli)

Specialisti CM
(C. Ronco)

Attrezzature
(M. Vergani)

Trasporti 
(T. Fumagalli)

Magazzino 

Impiantistica 

Cucina

Rifornimenti
(economo)

Attrezzature

Segreteria 
(G Colli)

IT & WEB
(M. Issioni)

Formazione
(M. Issioni)

Convenzioni 
(G. Galli)

TLC 
(G. Galli)

Comunicazione
Social Network

(G. Colli)

Provincia
Monza Brianza

Regione
Lombardia 
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Attendamenti

Multiruolo 

Idraulici

Referenti di 
Specialità
(G. Costa)

Idrogeologico 

A.I.B.

Ricerca 
Persone 

Elettricisti

Ristorazione

Autisti 

Abilitati Gru 
(T. Fumagalli)

Specialisti CM
(C. Ronco)

Attrezzature
(M. Vergani)

Trasporti 
(T. Fumagalli)

Magazzino 

Impiantistica 

Cucina

Rifornimenti
(economo)

Attrezzature

Segreteria 
(G Colli)

IT & WEB
(M. Issioni)

TLC 
(G. Galli)

Direttivo CCV
Monza Brianza

Presidente 
CCV

(G.Costa)

Sala Operativa
(G. Costa)

Colonna Mobile
(Direttivo)

Vicepresidente 
(G.Galli)

Provincia
Monza Brianza

Regione
Lombardia

Comunicazione
Social Network

(G. Colli)

Funzionigramma

Codice    
ROSSO



CCV-MB

C
C

V
-M

B

Formazione & IT
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IT e Web (1) 

Fase 1: Ristrutturazione sito
 Modifica della struttura del sito  

www.ccv-mb.org in modo che possa 
raccogliere e distribuire informazioni

 Il sito è responsive in modo che 
adatti il più possibile a vari devices
(PC, Tablet, Smartphone)

 Zona di notifica con tre box 
infornativi (in evidenza, calendario, 
allerte meteo)

 Zone di approfondimento e gestione 
(colonna mobile, formazione, 
prevenzione)

http://www.ccv-mb.org/
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IT e Web (2) 

Fase 2: contenuti e 
gruppo di lavoro

 Composizione di un 
gruppo di lavoro 

 Design e mantenimento 
del web

 Raccogliere, rielaborare e 
pubblicare contenuti 
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IT e Web (2) 

Fase 3: Obiettivo ->

migrazione a CMS
 Passaggio su in sistema 

aperto di gestione delle 
informazioni

 Permettere ad altre 
funzione di operare 
indipendentemente  sul sito

 Gestione di database 
dinamici 
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Social Network 

Sito e Social network in 
sinergia 

 Il Social Network è «qui e 
adesso», il Sito è statico e 
completo

 Social Network è ti «avverte», il 
Sito lo cerchi

 Social Network è «strutturato», 
il Sito è strutturabile

 Il social network avverte delle 
novità che si trovano sul sito

 Il Social Network va presidiato e 
deve acquisire autorevolezza

 Da valutare l’uso di una 
pagina per le emergenze
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Formazione (1) 

Mappatura dei corsi 
svolti e delle sito

 Mappatura dei corsi svolti dal 
2014 al 2017/01

 Quando possibile raccolto il 
programma

 Totale 283 corsi, oltre il 50% 
A1 e A0

 Al 75% con corsi A2-51 (AIB) e 
A2-40 (Idrogeologico)

 MB seconda dopo MI con 46 
corsi
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Formazione (2) 

Coordinamento e 
informazioni 

 MB ha risultati simili con 
proporzioni diverse, maggior 
numero di corsi A2

 Informare tempestivamente sul  
il calendario dei corsi per 
permettere alle organizzazioni la 
programmazione della 
formazione 

 Cercare di ridurre le  
sovrapposizioni per tempistica e 
ubicazione
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Formazione (3) 

Obiettivo – formare 
volontari specializzati 

 Composizione di uno staff 
dedicato alla formazione 
(docenti, istruttori, segreteria)

 Indagine sui fabbisogni e 
interessi formativi

 Organizzazione di corsi come 
CCV 

 Proporre una serie di corsi 
«segmentati» per rendere più 
flessibile la formazione (tipo 
corsi formatori)
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Formazione (4) 

DPI

Corso

A2-40

Idrogeologico

Arginature
Bacino

idrografico
Motopompe

Corso

A2-10

logistica

Tende Servizi ImpiantiDPI

Frane

Corso

A2-80

Servizi 

essenziali

Impianti

Cucine

DPIScavi Illuminazione Normativa

 Corsi «segmentati» - il programma suddivisioni in sotto unità che una 
volta frequentati e superata l’idoneità, valgono per tutti gli altri corsi 
di pari livello
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Formazione (5) 

 Alcuni corsi già svolti in Regione 
Lombardia per i quali il programma 
didattico è stato accettato

SIGLA CORSO

A5_81 Topografia

A2_60 Radiocomunicazioni

A2_12 Preparazione e pasti e 
somministrazione

A2_106 Operatore attrezzature 
specialistiche (motosega)

A2_14 Segreteria da campo

A4_10 Attività scuole 
elementari/medie

Ecc.
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Prevenzione non strutturale (1)

Obiettivo – informare i 
cittadini 

 Oggetto dell’informazione: 
rischi, buone pratiche, piano 
di emergenza comunali.

 Raccogliere il patrimonio gia
sviluppato sul territorio (per 
chi vuole condividerlo)

 Diffondere queste esperienze 
alle OdV che vogliono 
dedicarsi alla divulgazione 
verso scuole e cittadini.
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Prevenzione non strutturale (2)

Obiettivo – informare i 
cittadini 

 Comporre uno staff dedicato 
alla preparazione di 
programmi e formare 
istruttori per gestire gli eventi

 Trovare sinergie da OdV che 
non hanno risorse (volontari) 
e/o materiali (didattica, 
strumenti) in modo da 
proporre queste attività

 Far diventare il corso A0 uno 
di questi momenti
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A2  A3  A4  A5

Presentazione

Idee innovative
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CMP & Specialità
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Struttura Colonna Mobile Provinciale

 Costituita dai volontari OO.VV. di Protezione Civile iscritte alla
sezione provinciale dell’albo Regionale;

 Attualmente hanno aderito alla CMP 28 organizzazioni con
180 volontari;

 Sarà inviato modulo per aggiornamento organizzazioni,
volontari, mezzi e attrezzature disponibili;

 Tra le novità del modulo, le tempistiche di intervento su
chiamata divise in tre categorie (entro 6 ore, 12 ore o 24 ore);

 Viene momentaneamente confermato assetto attuale al fine
di garantire l’operatività.
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Requisiti per aderenti a CMP

 Turnazione mensile appositamente fissata in ambito di tavolo
tecnico provinciale d’intesa con Regione Lombardia;

 Messa a disposizione di mezzi e attrezzature ottenute in
comodato d’uso da Provincia MB;

 Messa a disposizione di mezzi e attrezzature acquistati con
bandi finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

 Messa a disposizione di volontari atti all’utilizzo di quanto
sopra indicato;

 Capacità tecniche specialistiche rilevanti (no volontari
inesperti – a discrezione dei coordinatori e presidenti).
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Specializzazioni di CMP

 Logistica di base e Logistica light;

 Idrogeologica;

 Anti Incendio Boschivo AIB 2° livello*;

 Ricerca persone con o senza Unità Cinofile;

 Scouting*;

 Rilevamento situazioni di criticità*;

 Segreteria e Sala Operativa;

 Telecomunicazioni TLC.
*attività di alta specializzazione
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Sottogruppi di Logistica

 Gestione Magazzino;

 Attendamenti;

 Idraulici;

 Elettricisti;

 Autisti;

 Trasporti;

 Automezzi con gru;

 Ristorazione;

 Rifornimenti;

 Sanificazione;

 Segreteria da Campo;

 Posto di comando avanzato
TLC;

 Istruzione CMP;
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Piano Addestrativo

 Attività addestrative di categoria

• Logistica di base (magazzino, tende, elettricisti, idraulici)

• Autisti (tutte le patenti – BE – CE)

• Supporto logistico (ristorazione, sanificazione, trasporti, rifornimenti)

• Idrogeologico

• Antincendio boschivo

• Ricerca persone (con e senza unità cinofila)

• Segreteria – Sala Operativa – TLC

Cadenza mensile a partire da maggio 2017
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Piano Addestrativo

 Attività addestrativa comune – tutte le funzioni

• Una o due volte l’anno, organizzata dai comuni che hanno necessità di
testare il proprio piano di emergenza;

• Attività da calendarizzare il prima possibile.

 Test chiamata pronto intervento

• A discrezione del CCV, test di verifica pronta risposta;

• Verifica tempistiche di attivazione secondo la propria disponibilità
precedentemente comunicata (h 6 – 12 – 24).
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Grazie per l’attenzione


