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Programma

Presentazione del nuovo Consiglio Direttivo

Presentazione della polizza assicurativa frutto di un accordo
CSV

Breve cenno sulla situazione e il rapporto con le Istituzioni
Nuovo organigramma & funzionigramma — ruoli e operativita
Formazione & Internet Tecnology

La Colonna Mobile Provinciale

Evento “Visita del Santo Padre”
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POLIZZAUNICA

per Il volontariato

Polizza del Volontariato




Assetto Organizzativo
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1. INDICAZIONI GENERALI

Con la D.G.R. 220/2010, Regione Lombardia ha definito le attivitd connesse al coordinamento del volontariato espletato dalle Provin-
ce, secondo 5 macro-categorie cosi suddivise:

Geastione del volontariato di protezione civile a livello provinciale;

Colonna Mobile Provinciale (CMP)

Cenirn Polifunzionali di Emergenza (CPE) e Sale Operative;

Formazione ed atfivitd addestrative ed esercitative;

Prevenzione, colloborazione nel monitoraggio e pianificazione di emergenza.

moQo®®E

| CCV supportano i relativi Enti di Area Vasta/ Cittd Metropolitana nello svolgimento delle citate aftivitd, secondo le specifiche esigenze
e per valorizare al meglio le caratteristiche di ciascun territorio.

Gli Enti di Area Vasta/Cittd Metropolitana mantengono un costante rapporto di collaborazione con il Consiglio Direftive del CCV, con
cul concordano 'assegnazione di aftivitd di carattere operative ed amministrativo, a supporto degli enti e delle organizzazioni di
volontariato.

2. INDICAZIONI SPECIFICHE

All'inferno delle 5 macro-categorie di cui al paragrafo 1., 1 CCV possono elaborare proposte di miglicramento organizzativo ed opera-
tivo & hanno un ruclo consulfivo, propositivo e di promozione, anche nei confronti della popolazione, sempre in accordo con gli Enti
di Area Vasta/ Cittd Metropolitana di riferimento.

Vengono di seguito elencdi, in modo non esaustivo, gli ambiti entro cui si svolgono le altivitd dei CCV nel sistema regionale di prote-
zZione civile, a supporto degli Enfi di Area Vasta/Citta Metropolitana di riferimento.

DDG 3536/2016
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Regione

Lombardia

Direttivo CCV
Monza Brianza

i |

Provincia
Monza Brianza
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Comunicazione Presidente
Social Network (Gc(::cc:)\s,ta)
(G. Colli) — Vicepresidenza
| | (G.Galli)
!
I
Segreteria Prevenzione Referenti Specialita Specialisti CM Attrezzature Trasporti
(G Colli) non strutturale Procedure (C. Ronco) (M. Vergani) (T. Fumagalli)
(G. Colli) (G. Costa)
IT & WEB Multiruolo __| Magazzino Autisti
(M. Issioni) Scuole TIdrogeologico =
TLC | Elettricisti _]mpiantisticﬂ —
(G. Galli) Promozione A_ll?lllgtatl G:;I.I
|_Buone Pratichg (T. Fumagalli)
E 5 AO/INR/PEC) Idraulici __|Attrezzature
((;,Tr?:;:;?f (M. Issioni)
i Rttendament' A
Convenzioni _Esercitazioni IE;::::-.Z _— ' Cucina
(G. Galli) (Direttivo)

Ristorazionﬂ

|__Rifornimenti
(economo)



Funzionigramma
Codice
ROSSO

Direttivo CCV
Monza Brianza

Regione
Lombardia

|

Presidente
ccv
(G.Costa)

Provincia

Monza Brianza

Vicepresidente

(G.Galli) (G. Costa) |
Colonna Mobile
(Direttivo)
| |
Comunicazione
Social Netyvork p— Referenti di Specialisti CM Attrezzature
(G. Colli) Specialita (C. Ronco) (M. Vergani)
(G. Costa)
Segrete_ria Multiruolo __| Magazzino
(G Colli) . — =
IT & WEB Elettricisti | |__/Impiantistica
(M. Issioni) . o
TLC | Idraulici | Attrezzature
(G. Galli) .
Ricerca Attendamenti - Cucina
Persone f—
Ristorazione | |__| Rifornimenti
(economo)

Sala Operativa

Trasporti

(T. Fumagalli)

Autisti

Abilitati Gru
(T. Fumagalli)
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IT e Web (1)

Allerte P oy
S revenzions iwita v

Fase 1: Ristrutturazione sito | peesids
) egione Lombardia
omitato di Coordinamento del Volontariato di

‘:‘ MOdifica de”a Struttu ra del Sito 3~‘;P:g\t/?rflci)anZicl\ngizaedella Brianza
www.ccv-mb.org in modo che possa e
raccogliere e distribuire informazioni

O1.1n Evidenza 02. calendario attivita AM . Allerta Meteo

\ista delSanta Padr a Manza Cakndam degliewntie sttt Atuak stato dialkrta metea

+** |l sito e responsive in modo che
adatti il piu possibile a vari devices
(PC, Tablet, Smartphone)

+** Zona di notifica con tre box
infornativi (in evidenza, calendario,
allerte meteo)

Cosa facciamo
IICCVe' il Comitato dicoordinamento
delvolontariata che rappresenta i

valontaridelle organizazioni presenti
sulteritario della provincia

** Zone di approfondimento e gestione
(colonna mobile, formazione,
prevenzione)

.


http://www.ccv-mb.org/

Fase 2: contenuti e
gruppo di lavoro

** Composizione di un
ruppo di lavoro

N/

** Designh e mantenimento
el web

*** Raccogliere, rielaborare e
pubblicare contenuti

Mappa

4 = Menu

Home

Home - pre2017_02_22
- Allerte Meteo
[& Stato di allerta
EE_. Allerte Meteo
[& Direttive allertamentc
- Prevenzione
[& Prevenzione
[& Piani di Emergenza
[& Attivita nelle scucle
[& Attivita verse la cittadinanza
4 Attivita
[& Calendario
[& Attivita operative
[& Specializzazioni
4 Celonna Mobie
[& Colonna Mobile
[& Specialisti CM
Dg_. Attrezzature
[& Mezi di trasporto
J Formazione
[& Formazicne
EE_. Corsi di base
[& Corsi di Specializzazicne

D;_. Corsi di Specializzazione (Il livello)

Allerte

Prevenzione  Attivitd  Formazione Staff  Coordinament

Meteo

Serviz di staff
Segreteria

Telecomunicazioni
Social Network

| Atenoematve  Staff gruppo dilavoro per ilT e WEB

1T & WEB ha lo scop que 5uun sistema CMS (wordpress, joomlz, drupal, ecc) e
manuteneme laggiomamento sistemistico e fefficienza
coloro che sono inter apartes

Gruppo di lavoro IT e WEB
Anagratca

Comome* Home*

ellor e i

Fiperti Email
0dv diappartenenza
Denominasione®
CQualiica Anni i appartenenza
Spedalzzasione
Autorizrarione del Legale rappresentante®
s
o
Alce informatione
Titolo 6 studio* Competenze inormatiche*
ticenza elementare Hessuna
licenza media base Gintesnet, email, word)
Oiplama esperto foffice, emcel, applicativi)

Semiprafessionale (Access, programmaslone, ecc)
Post laares Professionale {analita/Programmatore)
Professionsle (gestore di progerti)
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IT e Web (2) .

Fase 3: Obiettivo ->

migrazione a CMS -
¢ Passaggio su in sistema m)

aperto di gestione delle
informazioni

» Permettere ad altre
funzione di operare
indipendentemente sul sito

%* Gestione di database
dinamici

. »
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Social Network -

Sito e Social network in
sinergia

CCVMB Coordinariento Manza e Brianza

** 1l Social Network & «qui e

adesso», il Sito & statico e
completo

** Social Network e ti «avverte»,il ... . )
Sito lo cerchi m

’0

% Social Network e «strutturato»,
il Sito e strutturabile

Comitato di Coordinamento del Volontariato di
Protezione Civile della Provincia di Monza e della
Brianza - CCV-MB

+ |l social network avverte delle
novita che si trovano sul sito

lllllllllllll

+* Il Social Network va presidiato e
deve acquisire autorevolezza

+* Da valutare 'uso di una
pagina per le emergenze

. »



Mappatura dei corsi
svolti e delle sito

*¢* Mappatura dei corsi svolti dal
2014 al 2017/01

¢ Quando possibile raccolto il
programma

** Totale 283 corsi, oltre il 50%
Al e AO

s Al 75% con corsi A2-51 (AIB) e
A2-40 (ldrogeologico)

** MB seconda dopo MI con 46
COrsi

.0

Formazione (1) "

Conteqggio di domanda

80

7017

50 1

so 7

w
w0 ¥
w0+
10 47
u] 1"/

proy ¥
HBG EMBR MBS

1

ECO MCO WCR WLC mLC Lo EMB BRI BN SR S50 WA B vuota)

Totale

RL - tipologai corsi fatti almena 2 volte

.



Coordinamento e
informazioni

** MB ha risultati simili con
proporzioni diverse, maggior
numero di corsi A2

¢ Informare tempestivamente sul
il calendario dei corsi per
permettere alle organizzazioni la
programmazione della
formazione

¢ Cercare diridurre le
sovrapposizioni per tempistica e
ubicazione

. »

Formazione (2) -

proy

-’

Conteggio di domanda

Tipologia corsi

somll Formazione

Area relativa alle attivita’ di formazione

.



Formazione (3)

Obiettivo — formare
volontari specializzati

** Composizione di uno staff
dedicato alla formazione
(docenti, istruttori, segreteria)

¢ Indagine sui fabbisogni e
interessi formativi

¢ Organizzazione di corsi come
CCV

*¢* Proporre una serie di corsi
«segmentati» per rendere piu
flessibile la formazione (tipo
corsi formatori)

Allerte

Prevenzione Attivita Formazione Staff Coordinament
Meteo

Formazione
Corsi di base

Corsi di

el Indagine sugli interessi formativi

Quale sono gli interessi formativi dei volontari

Corsi di

, Specializzazione V

(Il livello) ] !

Conciliare necessita’ e interessi

Il corso base A1_01 rappresenta solo I'inizio del percorso formativo del volontario di Protezione Civile di Regione Lombardia. La
[RIEEv ) (i matrice formativa introdotta dal d.g . n. X/1371 del 14/02/2015 codifica i corso previsti perla progressione delle competenze e
specializzazione dei wolontari.

Corsi svolti

formativi

Scopo di quest'area del sito & dare informazioni sui corsi in essere, sui materi didattici disponibili ed anche su altri aspetti per la
Staff formazione || proposta e organizzazione di successive attivita,

Indagine sugli interessi formativi
In questa pagina & possibile indicare quali interessi sono gli interessi per futuri corsi in modo si possano incontrare le esigenze
della competenza sui rischi del territorio e gliintessei delle persone.

S ~— —

/ rgomenti corsi di I1 livello Argomenti di Ioglst(ca

| W 4) Logistica (33%) O &) allestimento alloggi d'emergenza
W B) Idrogeclogico (66%)

f

i
B W) Antincendio (0%) P)llplanUstcs
D) Telecomunicazioni (0%) )C) Conduzioni mezzi
M E) Attivita nelle scuolefverso i cittadini (0%)

(U)D) Segreteria
(E) Preparazione esomministrazione pasti

2

Vota
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Formazione (4) .

*» Corsi «segmentati» - il programma suddivisioni in sotto unita che una
volta frequentati e superata l'idoneita, valgono per tutti gli altri corsi
di pari livello

Corso Bacino
A2-40 DPI : ) Arginature | Motopompe Frane
: idrografico
ldrogeologico

Corso
A2-10 Servizi
logistica

Corso

A2-80 lluminazione Normativa
Servizi

essenziali
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Formazione (5) e

¢ Alcuni corsi gia svolti in Regione CORSI PER TIPO
Lombardia per i quali il programma piipuite.s D eny . SN
didattico e stato accettato §
A5 81 Topografia - —
A2_60 Radiocomunicazioni
A2_12 Prepar_aglone e pasti e CORS PERTING
Som m I nIStraZIone = Introduzione (AQ) m Base (Al)
A2 106 Operatore attrezzature s mak e LS S
specialistiche (motosega) 20 18 T .
A2_14 Segreteria da campo —
A4_10 Attivita scuole ; “ __
elementari/medie - — E —

Numero

Ecc.

. »




Obiettivo — informare i
cittadini
% Oggetto dell’'informazione:

rischi, buone pratiche, piano
di emergenza comunali.

*** Raccogliere il patrimonio gia
sviluppato sul territorio (per
chi vuole condividerlo)

** Diffondere queste esperienze
alle OdV che vogliono
dedicarsi alla divulgazione
verso scuole e cittadini.

ti ' chpubbl ca e Cantone

Strada 2 £

s I Rategie DI ADAttamento
i comblomenh clnmohcu

$ Regione
Lombardia

.0

Prevenzione non strutturale (1) "

STRADA

I3

10

NON
RISCH

10
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Prevenzione non strutturale (2) .

Obiettivo — informare i
cittadini

** Comporre uno staff dedicato
alla preparazione di
programmi e formare
istruttori per gestire gli eventi

** Trovare sinergie da OdV che
non hanno risorse (volontari)
e/o materiali (didattica,
strumenti) in modo da
proporre queste attivita

** Far diventare il corso AO uno
di questi momenti




Presentazione
ldee Innovative



CMP & Specialita
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Struttura Colonna Mobile Provinciale

¢ Costituita dai volontari O0.VV. di Protezione Civile iscritte alla
sezione provinciale dell’albo Regionale;

** Attualmente hanno aderito alla CMP 28 organizzazioni con
180 volontari;

** Sara inviato modulo per aggiornamento organizzazioni,
volontari, mezzi e attrezzature disponibili;

** Tra le novita del modulo, le tempistiche di intervento su
chiamata divise in tre categorie (entro 6 ore, 12 ore 0 24 ore);

** Viene momentaneamente confermato assetto attuale al fine
di garantire I'operativita.



Requisiti per aderenti a CMP

¢ Turnazione mensile appositamente fissata in ambito di tavolo
tecnico provinciale d’intesa con Regione Lombardia;

** Messa a disposizione di mezzi e attrezzature ottenute in
comodato d’uso da Provincia MB;

** Messa a disposizione di mezzi e attrezzature acquistati con
bandi finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

** Messa a disposizione di volontari atti all’utilizzo di quanto
sopra indicato;

*» Capacita tecniche specialistiche rilevanti (no volontari
inesperti — a discrezione dei coordinatori e presidenti).



Specializzazioni di CMP

*»» Logistica di base e Logistica light;

*** ldrogeologica;

** Anti Incendio Boschivo AIB 2° livello*;

¢ Ricerca persone con o senza Unita Cinofile;
** Scouting*;

¢ Rilevamento situazioni di criticita*®;

** Segreteria e Sala Operativa;

** Telecomunicazioni TLC.

*attivita di alta specializzazione



Sottogruppi di Logistica

*** Gestione Magazzino;
*» Attendamenti:

+* |draulici;

+* Elettricisti;

s Autisti;

*** Trasporti;

** Automezzi con gru;

+* Ristorazione;

** Rifornimenti;
+*»* Sanificazione;
*** Segreteria da Campo;

** Posto di comando avanzato
TLC;

** |struzione CMP;
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Piano Addestrativo

*»» Attivita addestrative di categoria
* Logistica di base (magazzino, tende, elettricisti, idraulici)
e Autisti (tutte le patenti — BE — CE)
e Supporto logistico (ristorazione, sanificazione, trasporti, rifornimenti)
* |drogeologico
* Antincendio boschivo
* Ricerca persone (con e senza unita cinofila)

* Segreteria — Sala Operativa — TLC

Cadenza mensile a partire da maggio 2017

. »



.0

Piano Addestrativo

3+ Attivita addestrativa comune — tutte le funzioni

* Una o due volte I'anno, organizzata dai comuni che hanno necessita di
testare il proprio piano di emergenza;

* Attivita da calendarizzare il prima possibile.

*** Test chiamata pronto intervento
* Adiscrezione del CCV, test di verifica pronta risposta;

* Verifica tempistiche di attivazione secondo la propria disponibilita
precedentemente comunicata (h 6 — 12 — 24).

. »



Grazie per |'attenzione



