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| RIUNIONE DEL 29 novembre 2021

Riunione indetta via mail dal Presidente il 22 us nella sede distaccata di Seregno per le 21.00 del 29 novem-
bre.

Presenti:

Direttivo CCV-MB

Costa Giancarlo (da remoto)
Galli Giuseppe

Colli Giuseppe

Issioni Maurizio

Turcu Mircea

Verbale redatto da:
Colli Giuseppe

Ordine del giorno:

1) approvazione modulistica per pagamento fondi regionali al Ccv. Indicazioni per spese e delega al CV Mi-
lano per la gestione degli acquisti

2) statuto Cv Monza e Brianza
3) Colonna mobile: schema turnazione proposta Turcu

4) Momento di ringraziamento volontari per attivita svolta e distribuzione nastrini (appena ci verranno con-
segnati)

5) inaugurazione sede Seregno
6) Vardirex 2021 (disamina)
7) Situazione centri vaccinali
8) Entrata in vigore Runts e sospensione rinnovo operativita per I'anno in corso
9) Varie ed eventuali.

Discussione

Assume la Presidenza Costa

Punto 2

Vista I'urgenza per I'approvazione dello statuto da sottoporre all’assemblea dei Delegati si parte dalla presa
visione delle modifiche proposte sulla bozza precedentemente inviata da Galli ai componenti del Direttivo.

Come gia emerso nei precedenti incontri su tale oggetto il confronto riguarda I'opportunita di consentire a
singoli volontari di aderire in qualita di soci al nascendo CV. Tale opportunita e presente in tutti gli statuti
gia adottati dai CV costituiti in Lombardia e risponde alla necessita di poter attivare autonomamente ( il
nuovo codice prevede la doppia operativita per questa tipologia di associazioni) il singolo volontario che
compaia come socio.
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Le perplessita hanno due ordini di criticita: la prima riguarda la rappresentativita del CV e in che modo pos-
sa essere eventualmente compromessa dal diritto di voto dei singoli associati che potrebbero, in linea teo-
rica, essere in contrasto con i delegati dei Gruppi/Associazioni iscritte; la seconda puo nascere sulla priorita
di attivazione nel caso di coincidenza con attivita, emergenziali e non, sul territorio del gruppo di apparte-
nenza del volontario socio CV.

Si prendono in esame le versioni di statuto elaborate da Galli, emendate da Issioni e quella di Turcu. Nella
prima e possibile, con limitazioni, la partecipazione dei singoli, sia in termini numerici che di voto; nell’altra
solo associazioni.

Si dibatte sulle problematiche connesse all’adozione dell’'una o dell’altra “filosofia”. Galli ribadisce la neces-
sita ed opportunita che in assemblea si vada con una versione condivisa dal Consiglio. Turcu non disdegna
invece di lasciar decidere all’assemblea.

Dopo lunga ed accesa discussione si delinea la possibilita di trovare un unanime consenso su una versione
statutaria tipo “Issioni” che:

1) veda molto limitata la partecipazione ed il voto dei singoli, la identita della carica di Presidente del
CCV con quella del CV (o di un suo delegato in seno al direttivo CCV),

2) la perdita della qualita di socio, inteso sia come Associazione che come singolo, ove I’Associazione
di riferimento perda I'operativita ovvero il volontario non vi faccia piu parte,

3) la priorita nell’attivazione dell’Associazione rispetto al CV.
Altre indicazioni condivise riguardano
a) il numero dei consiglieri del CV (sette) 4 dei quali tra cui il Presidente provenienti dal direttivo CCV.

b) La durata identica del mandato del CCV e la decadenza del direttivo CV in ipotesi di decadenza del
cev

Galli si impegna a predisporre una nuova bozza di statuto da sottoporre ai consiglieri.
Si rinvia la decisione ad una prossima riunione.
Puntol

Tale delega si rende necessaria per poter accedere, con le modalita ivi previste, ai fondi assegnati da Regio-
ne ai singoli CCV provinciali, che, allo stato attuale, non essendo ancora tutti affiancati da una Associazione
che abbia la dignita di persona giuridica (come il nostro CV-MB), devono avvalersi del tramite di un Cv esi-
stente (nel nostro caso il CV-MI) per poter spendere i fondi assegnati. Si provvedera ad effettuare le prime
spese per attrezzare la sede di Seregno con Pc e stampanti, router, la sistemazione della sede.

Ovviamente si approva all’'unanimita.
Allegata al verbale la delibera
Punto 3

La proposta presentata a suo tempo dal gruppo di lavoro CMP, presieduto da Turcu, prevede quale concet-
to ispiratore, la turnazione della reperibilita (e quindi la prima chiamata in caso di emergenza), coinvolgen-
do tutte le associazioni/gruppi che hanno dato I'adesione. Tale impostazione, che generera un calendario
semestralmente concordato, comporta I'indubbio vantaggio di responsabilizzare I'intero contesto del vo-
lontariato. In tal modo si dovrebbero stimolare anche i propositi di miglioramento delle capacita tecnico-
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operative dei volontari aderenti.

La bozza presentata viene approvata nello spirito di cui sopra e dovra essere presentata in maniera compiu-
ta alla prima assemblea programmata.

Alle ore 22.15 Costa, indisposto, lascia la riunione da remoto.
Assume la Presidenza Galli
Punto 4

Dopo il “giorno del ringraziamento” organizzato da Regione per i volontari che hanno prestato servizio negli
hub vaccinali e che per ovvie ragioni ha coinvolto solo pochissimi volontari, si rende doveroso organizzare
gualche evento, con identica motivazione, a livello provinciale che consenta a tutti i volontari di partecipar-
Vi.

Stante le attuali restrizioni COVID per gli assembramenti, sara opportuno organizzare I'evento in un luogo
aperto (campo di calcio, terrazza Polaris ....) e quindi bisognera attendere la primavera. Nel frattempo, si
verifichera la disponibilita della Provincia di mettere a disposizione la sala Ghezzi e pianificare due o tre
turni per la consegna dei riconoscimenti regionali senza creare ammassamenti. (Galli verifichera le due ipo-
tesi)

Per quanto riguarda gli auguri di Natale, si € deciso di effettuare un mega collegamento tramite Facebook,
cosi che tutti possano parteciparvi anche da casa. Il Direttivo si presentera e salutera da un’unica sede.

Punto 5

La sede di Seregno, salvo qualche ulteriore aggiustamento, puo considerarsi operativa (un primo utilizzo
stato fatto durante la recente esercitazione Vardirex). Potrebbe valere la pena di pianificare una inaugura-
zione ufficiale che pero allo stato attuale diventa difficile, sia per la tempistica rispetto alle imminenti festi-
vita natalizie che per la stagionalita.

Punto 6

Esercitazione Vardirex. Galli relaziona sull’evento nel quale e stata coinvolta, solamente all’ultimo, la squa-
dra delle Tlc, munita di radio regionali.

Punto 7

Situazione Hub Vaccinali e terza dose Volontari. Galli relaziona sulla nuova apertura di Polaris che si protrar-
ra sino alla fine di gennaio 2022

Punto 8

RUNTS: Galli relaziona sulle indicazioni, invero ad oggi scarne, provenienti da Regione. Rassicura pero che
nessun incombente, allo stato, € imposto alle OOVV che si ritroveranno automaticamente iscritte al registro
Nazionale entro fine febbraio 2022. Spiega anche della modifica ancora non operativa del DB Vol, specifi-
cando che per quest’anno non sara necessaria la procedura per il mantenimento.

Punto 9

Nelle varie ed eventuali Turcu ritorna sul tema della Festa del ringraziamento organizzata da Regione, con-
testando il criterio utilizzato da Galli per individuare i volontari da accreditare per i soli 8 posti inizialmente
comunicati dalla Provincia. Galli conferma di aver utilizzato buon senso e conoscenza della partecipazione
ai servizi presso i centri vaccinali, essendosi, unico del Direttivo, occupato anche della consuntivazione delle
presenze.

Ribadisce, invano, considerata la posizione di Turcu, di aver avuto a disposizione solamente due ore per in-
dividuare i soggetti, contattarli ed avere da loro conferma della presenza, rispetto ad un programma
dell’evento rimasto ignoto sino al pomeriggio dell’ultimo giorno utile per la trasmissione dei nominativi.
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Ribadisce la bonta della decisione assunta, anche in virtu della propria “carica”, ribadendo il fatto che nes-
suna informazione ufficiale relativa alla manifestazione era pervenuta né alla Segreteria CCV, né a sé e nep-
pure, a quanto consta, agli altri membri del Direttivo.

La spiegazione non accontenta il Consigliere Turcu che ribadisce la propria contrarieta al modo di operare di
Galli; Galli ne prende atto e richiama quanto giu scritto ai Consiglieri nel gruppo WhatsApp, a seguito di ri-
chiesta informazioni e spiegazioni formulata da Issioni: dello scritto chiede I'acquisizione.

Ove la spiegazione fornita non fosse ancora ritenuta sufficiente a “chiudere” la questione, Galli invita Turcu
a “dettare”, seduta stante, al Segretario ed in dettaglio le ragioni del dissenso, assumendosi anche la re-
sponsabilita di chiedere un voto al Consiglio sulla decisione assunta da Galli, che si dichiara pronto, come
gia esposto ai Consiglieri, ad offrire le proprie dimissioni.

Turcu, fermo nella propria posizione, non da seguito alla richiesta di Galli e la discussione assume toni ol-
tremodo accesi, coinvolto anche Colli che, invano, tenta di ricondurre a buon senso le posizioni.

Alle 00.15 si dichiara conclusa la riunione e ci si aggiornera via WhatsApp sulle scadenze successive.
E’ allegata la copia della delibera assunta

Copia conforme all’originale.

Il Segretario " 1l Presidente — Vice Presidente (dalle 22.15)
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